DOHODA
tislo 05 /§ 5212014/ 8R

na vykondvanie nktivaénej Cinnosti formou menfich obeenych sluZieb pre obec
a o podmienkach poskytovania prispevku na aktivafni éinnost' formou meniich
abeenych slufieb pre obec

uzatvorend podl'a ustanovenia § 52 zakona &. 52004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti
a 0 zmene & doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor3ich predpisov {(d'alej len ., dohoda™).

Ukastnici dohody

Urad préce, socidlnych veci a rodiny Malacky

Sidlo: 901 01 Malacky, Zahoracka 2942/60A

Zastipeny(d) raditelom(kou) ; Mgr, Jana Petrakoviéova

IGO0 : 30794552

bankové spojenie Stitna pokladnica ¢ Gét; SK10 8180 0000 0070 0014 8461
(d'alej len ,.trad™)

Obee Plavecké Podhradie

Sidlo ; 906 36 Plavecké Podhradie & 34

Zastipend starostom @ Milan Kousal

IE0: 00309788

bankové spojenie: Prima banka & aftu: SK31 5600 0000 0032 0069 0003
(d'alej len ., obec'")

uzatvirajui

tita dohodu,

Clénok 1.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tdprava prdv apovinnosti iasinikov dohody pri zabezpedeni
realizhcic aktivadne) Cinnosti formou  mendich obecnych sluzieb pre obec podla
§ 52 zikona & 52004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorjch
zikonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len . zikon o slubdch zamestnanosti).

Clinok 1L
Ugel dohody

1. Uelom dohody je poskytovanie prispevku na akiivaénd ginnost formou mendich
obecnych slufieb pre obec (d'alej aj ,.aktivaénd innost™)..
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Obee berie na vedomie, Z¢ finanény prispevok, a to aj ka?dd jeho Gast, Jje vergjnym
prosiriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu - § 2 pism. a) zidkona
€. 5232004 Z. z orozpottovich pravidlich versingj spravy ao zmene a doplnen{
nicktorych zikonov v zneni neskoriich predpisov (dalej aj ,zdkon o rozpodtovych
pravidlich verejnej spravy™). Finanény prispevok je prispevkom zo Stitneho rozpottu SK.
Na pougitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a vyméhanie ich
necprivneného poufitia sa vzfahuje refim upraveny v osobitnych predpisoch (zékon
& 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zikonov v znen
neskordich predpisov, zdkon & S02/2001 o finandne kontrole a vnitornom audite & o
zmene a doplneni niektorveh zakonov v zneni neskorich predpisov, zdkon & 5232004 Z.
z. orozpoftovych pravidlach verejnej spravy). Obec sifasne berie na vedomie, Ze
podpisom tejto dohody sa stiva sitastou systému finanéného riadenia Strukturdlnych
fondov a zaviizuje sa ako prijimatel’ pomoci dodrziavat’ pravidla opravnenosti vidavkoy.

Obec si je vedom, Ze za zivaZné porusenie tejto dohody sa bude povaZoval' aj porudenie
finanénej discipliny podfa § 31 zikona o rozpottovych pravidiach verejnei Spravy.

Clinok 111,
Privva a povinnosti dradu

Urad sa zaviizuje:

L.

Poskytovat® obei pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskér do 20. dfa
nasledujiiceho kalendimeho mesiaca, na Glely organizovania aktivadne cinnosti idaje
o uchadzatoch o zamestnanie (d'alej aj UoZ"), kiori maji v obei trvaly pobyt a ktori sa
dihodobo nezamestnani obéania vazmysle § 8 ods.] pism. ¢) zikona o sluzbdch
zamestnanosti a ziroved sl poberatefmi ddvky v hmotnej nidzi  a prispevkov k divke
v hmotnej nidzi podla § 52 ods. 1 a ods. 5 pism. ¢) zikona o slufbich zamestnanosti,

Zabezpetit viber vhodnych UoZ, ktori maji trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

Poskytnat' obei prispevok podfa § 52 ods. 7, 8 a 9 zdkona o slubdch zamestnanosti
na dhradu Zasti ndkladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivaénej tinnosti najviac
vo vyEke 54,30 € a prispevok na dhradu éasti celkovej ceny price zamestnanea, ktory
organizuje aktivatni finnost’, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vytke 27.20 €, spolu
najviag vo vyike 81,50 €, slovom: Osemdesiatjeden € 50 centow ¢ o proom soradeni UeZ na
vikan AC)

Pri stanovéni celkovej vi3ky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit’
dohodnuty t¢#denny rozsah vykondvania aktivadne) Einnosti (ak bude menej ako 20
hadin. do celkovej visky prispevku sa zapogitava len pomema Sast’ prispevku), termin
zatatia vykondvania aktivaénej Cinnosti, dohodnuty podet UnZ uvedeny v &l IV, bod 2,
ako aj celkovy potet UnZ, kiori vykondvaji, resp. vykondvali aktivaéni innost a takticz
skutognost’, & bude UoZ zaradeny na aktivaéni Ginnost pogas prvvch najviac Siestich
kalenddmych mesiacov, resp. opakovane potas dalsich dvandstich kalendirnych
mesiacov. Po zohladneni tychto skutotnosti poskyitnaf® obei mesaéne prispevok za
1 UoZ vykondvajiceho aktivaéni Sinnost® v struktire:

prispevok na Uhradu éasti ndkladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivafnej Ginnosti
najviac vo vyske 30,30 € a prispevok na dhradu casti celkovej ceny price zamestnanca,
ktory organizuje aktivaéni ¢innost’, najviac vo vigke — €,

Mesatne vo vitke 60,60 € - za2 UoZ |

Za dohodnuté obdobie najviac vo vigke 363,60 € (slovom — TristoSestdesiattri 0,60 € )
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. Poskytnit” obei prispevok v plngj vyike podla bodu 4 tohto &ldnky v pripade, #e termin

zatatia aktivaénej &innosti UoZ je od 1. dia do 13, diia v kalenddrnom mesiaci. Poskytnur’
obei prispevok v poloviénej vyike zo stanovenej plnej vidky v pripade, 2¢ termin zadatia
aktivatnej &innosti UoZ je od 16, diia do konea kalenddrneho mesiaca.

Poskymnit’ obei prispevok v plnej vike podfa bodu 4 tohto Slanku ak UsZ odpracuje
potas kalenddrneho mesiaca viac ako dvojnisobok dohodnutého tyzdenného pracovného
tasu. Poskytmit' obei prispevok v poloviénej viske podla bodu 4 tohto &anky, ak UcZ,
odpracuje polas kalenddrneho mesiace prdve dvojndsobok dohodnutého ty#denného
pracovncho Zasu, resp. menej ako dvojndsobok tyzdenného pracovného Gasu.

. Poskytmit' obei mesatne prispevok za UnZ. ktori vykondvali aktiva®n Zinnost

v prisluinom kalendfrmom mesiacl, vo viske zodpovedajiicej skutoénostiam podla bodu
4,5, 6 askutoine vynaloZenym a preukizanym vydavkom,

. Poukazovaf' obel potas doby organizovania aktivainej innosti mesadne prispevok

na hlet, najneskdr do 30 kalenddmych dni odo diia predloZenia vietkych dohodnutych
dokladov, V pripade, ak trad zisti v predioZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo sprivnosti predlofenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajiicej vety neplynie, ato az do
skonéenia kontroly sprivnosti @ pravosti predio®enych dokladov, alebo do odstrinenia
zistenych nezrovnalosti.

- Vyplatit’ posledni splitku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predlogent

a skontrolovani dohodnutych dokladov a po prediozeni Sprdvy o dvantifikavananm prinose
arganizovania aktivadnef cinnostl formou meniich obecnyeh sludieh pre abec alebe

t toprofi stave pred fej zalatim (priloha
&.17), v siilade 5o Zdmerom organizovania akiivaéne; cinnosti formou mensich abecnych
slufieh pre obec a v silade s bodom 8.

. Vrdtit obei originily dokladov predlozenych podPa &l IV. bodu 10 tejto dohody do 30

kalenddrnych dni odo dia ich predlozenia, ak sa nedohodni inak.

« Dznamit’ obei, ak do¢asna pracovnd neschopnost’ dlhedobo nezamestnaného obéana polas

vykondvania aktivaénej Cinnosti trvd viac ako 30 kalenddrnych dni, odstipenie Gradu od
dohody s UnZ,

Subjekt verejnej sprivy je povinny pri pouZivani vereinych prostriedkov zachovdvat
hospodérost’, efektivnost’ a Géinnost’ ich pouZitia.

Clinok IV,
Priva a povinnosti obee

Ohbec sa zaviizuje:

Zabezpedit' aktivaind éinnost’ tak, aby price vykondvané UoZ boli uréené na zlepsenie
ekonomickych, socidlnych podmienok, kultirmych podmicnok. tvorbu  ochranu,
udrkiavanie a zleplovanic Zivotného prostredia obyvatelov obee, starostlivost’ o ochranu
azachovanie kultimeho dedidstva, podporu vedeldvania, rozve] a poskytovanie
socidlnych sluzieb adalfich Ginnosti obee v socidlngj oblasti, rozvoj a8 ochranu
duchovnych akultimyeh hodndt, doplakové vedelivanie deti amlddee ana rOZVO]
a podpory komunitnej &innosti.
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. Zabezpetit' po dobu od 11.08.2014 de 31.01.2015 vykondvanie aktivaénej finnosti
pre 2 UnZ v Struktire:

Drub vykondvanych | | Rozsah

pricpodla § 52 0ds.2  PofetUsZ | 1SCO-08  Termin vyRondvamia | (openng vopyen
zkona | | | hodin)

Uprava verginych

n‘;;;:’mmﬂ 2 8161 | 11.08.2014 - 31.01.2015 10

majetku

+ Zaberpetit' dodrfiavanie denného rozvrhu zafiatku akonca vykondvania aktivatnej
tinnosti UnZ v Struktire :

48 Pondelok  Utorok Streda | Stvrtok | Piatok
‘ukazovate _of | do | od | do | od | do | of | do | od do
Casové rozpdtic
(vhodindeny | 800 | 1300| x | x | 8001300 x | x | x -
potet +
zaradenych 2 % . X %
UnZ

- Keordinovat' aktivatni dinnost’ UoZ prostrednictvom — vlastnych zamestnancov a---
zamestnancov prijatych na tento aéel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budd
organizovat aktivainl &innost® UoZ vrozsahu -~ hodin tydenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skutolnost, ktord md 7a nésledok ukonenie pracovného
pomer zamesinanca, ktory organizuje aktivaénd dinnost’ (dalej aj .organizator), je obec
povinnd v spoluprici s iradom do 15 kalenddrmych dni od skonéenia pracovného
pomeru urdit’ iného zamestnanca, ktory bude akiivaéni Sinnost' UoZ organizovat,
Ak obec neurf{ (nezamestnd) organizdtora, je 23 organizovanie aktivainej Ginnosti
zodpovedny Statutirny zéstupea obee.

. Vpripade prijatia do zamestnanis organizitora(ov) z radov UoZ. dorulit fradu
hodnovern(i(¢} képiu(e) pracovnej(¥ch) zmluvy(zmliav) najneskir do 15 kalenddrnyeh
dni od uzavretia pracovného pomeru,

.V pripade poverenia vlastného(ych) zamestnanca(ov) organizovanim aktivaénej Ginnosti
UoZ, zaslar' uradu za tohto(tyehto) zamestnancafov) hodnoverniié) képiule)
pracavnej(ych) zmluvy(iv) a dohéd o zmene pracovnych podmienck k pracovnej zmluve,
najneskdr do 15 kalenddrmych dni odo die zadatia organizovania aktivaéne) éinnosti
UoZ,

. Viest' denntl evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zicastiujii na aktivaénej &nnosti
a organizatorov aktivainej Sinnosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji
ttast’ navyvkondvan{ aktivaéne] Einnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedeni
evidenciu uschoviva a poskyruje ju na fvzicki kontrolu dradu na ziklade vvzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejio dohode.

. Predkladar’ na ziklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizdtora(ov) | origindl a 2
kopie vyhotoveni na Grad mesafne, naineskir do 5 pracovnyeh dni po uplynut
prisluiného mesinca, Evidenciu dochddzky UsZ ktori vykondvait akiivadnt cinnost
Sformou  menfich obecnych slufieh pre obee i =

semospravm—krai—{priloha & ) a Evidenciu dochddzky zamestnanca, i.'mr_!;' u;gc.rm':m'e
aktivadmi cinnost' formou mensfch obecnych shifieh pre obec

sudieh-pre-samospravay-tral potvrdeny podpisom Statutirneho zéstupeu obee (priloha &
&1
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9. Dohodnuty rozvrh vykondvania aktivaingj éinnosti podPa predlofeného denného rozvrhu
zatiatku a konca vykondvania aktivainegj Cinnosti Uod, je pre obec zdviizny s vinimkou
ak povinnost' UoZ odpracovat’ dohodnuty podet hodin pripadne na def pracovného
pokoja. V pripade, ak na zdklade predioZeného denného rozvrhu mé obec ziujem
v adivodnenyceh pripadoch organizovat” aktivading prace inak, napr. potas dni pracovného
pokoja alebo volna, resp. wo vefernyeh hodindch alebo noényeh  hodinach,
tito skutofnost’ ozndmi obec tradu. Urad o uvedenej skuto®nosti upovedomi UoZ. UoZ
miZe vykondvar' aktivalmi &innost aj vo vefernych a nodnveh hodindch, resp. v dioch
pracoviného pokoja avolna s tym, Ze v takychto pripadoch drad poZaduje sihlas UoZ
a uvedend skutoénost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.,

10. Predkladat’ dradu. najneskdr do posledného dita kalenddrneho mesiaca nasledujliceho po
skongeni kalenddrneho mesiaca v kiorom jei vvdavky venikli v 2 vyhotoveniach #adost’

o tthradu platby sidasne s tym:

a} podporné¢ dokumenty - 1 origindl a 2 kipie dokladov o pouzityeh finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni trazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného ndradin a dalsich stvisiacich
oprivaenych vydavkoch), 1 origindl a2 képie vipisu bankového (étu prijemecu
alebo 1 origindl a 2 kdpie potvrdenia banky o uskutoéneni prisluinej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registradne
pokladne,

b) Fykaz kwipodm prispevku pa aktivadmi dimnost' formou mendich obecrveh singieh
pre obec atebe-mendich-sludioh-presamospravar-frar (priloha & 9),

¢} vyplatni pasku alebo iny doklad, pa zéklade ktorého je moiné identifikdcia vyplatene
mzdy, kbpie zamestavatelom potvrdenych mesatnyeh vykazov do socidlnej
poistovne amesaénych vykazov do zdravotne] poistovne za zamestndvatela,
| origindl a2 kopie v¥pisu bankového Gftu prijemecu alebo 1 origindl a2 képie
potvrdenia banky o uskutoneni prislusnej platby,

d) zoznam vydavkov na realiziciu aktivaénej éinnosti,

e}  zmiftovanie @avypisy zpokladniénych dennikov (resp, obdobnych détovnych
dokladov) s vyznadenim prislusnych zaiétovanych pologiek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predloZit’ Sprivu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivainej finnosti formou meniich cbecnych sluieb pre cbec
oproti stavu pred jej zatatim (d'alej aj ,.spriava™) v 2 vyhotoveniach, Obec je povinna
v sprave uvddzat' informdcie, ¢ boli vynalodend finantné prostriedky vvuzie
hospodéme, efektivne , Gfelne a primerane vo vzt'ahu k ciele, ktorym bolo dosiahnut’
ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu price UoZ. Obec zdokumentuje
obsah sprivy fotodokumentéciou pred a po vykonani jednotlivych pric, pripadne inym
hodnovernym spdsobom,

11. Oznamit’ dradu medodrfanie rozsahu hodin, neddasi, neskondenie alebo odmictnutie
wkondvania aktivacnef dinnosti UnZ begodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutotnostl (priloha & 10), Oznamit’ dradu najneskor do 15
kalendidrnych dni kaid zmenn alebio nkoncenie pracovného pomern camesinanca, kiory
organizuje aktivadmi cinnost' (priloha & 12).

12. V pripade predtasného ukonfenia vykondvania aktivaénej éinnosti UoZ sa takéto
uvelnené miesto na aktivadnii &innost” neprechsadzuje inym UoZ. V pripade dofasnéj
préceneschopnosti UoZ  zaradeného na aktivatni  Cinnost nemd¥e obec prijat’
na vykondvanie aktivadnej tinnosti ingho UoZ. UcZ po ukondeni dofasnej pracovnej
neschopnosti mé¥e vo vykondvani aktivatnej ¢innosti pokratoval’ v zmysle platnej
dohody s dradom, pri¢om doba vykondvania aktivaénej éinnosti sa mu o dobu doéasnej
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PN nepredlZuje. Vykondvanie aktivatnej tinnost UoZ sa konéi uplynutim dohodnute]
doby, ak dotasnd pracovnd neschopnost' tohto UnZ wvd dihdie ako je dohodnutd doba
vykondvania aktivatnej &innosti. Ako ospravedineni nedfast’ UoZ na vykondvani
aktivatnej Einnosti drad akceptuje priceneschopnost alebo ofetrovanie ¢lena rodiny
na ziklade pisomného potvrdenia oSetrujioceho lekdra a odévodnend a neodkladni
navitevu lekdra, pisomne potvedent ofetrujicim lekdrom.

. Pougit’ UcZ zaradenych do aktivatng Cinnosti o povinnosti dodrZiaval predpisy

na zaistenie bezpefnosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktiva&nej &innosti spolu
s podpisanym prehldsenim UoZ o pouteni. Zabezpedit' lirazové poistenie UnZ zaradenych
na aktivadnii finnost’ a predlozit’ kapiu zmluvy o razovom poisteni tradu.

. Pouzit’ prispevok poskytovany dradom podfa &l 111. bod 3 tejto dohody len v rozsahu

a Struktire, ktord slvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivainej Ginnosti
UnZ. Prispevok je moZné pouZit’ na thradu opravnenych ndkladov v zmysle & 52 ods. 7
zakona o sluzbdch zamestnanosti,

Vydavky je moZné povatoval za oprivnené ak;

- vznikli v oprévnenom obdobi, teda v rimei pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivalnej ¢innosti, pricom za prvy def realizdcie sa povazuje détum Geinnost tejto
dohody,

= si primerané, t. j. zodpovedaji cenam, beznym {obvyklym) na trhu v Sase ich vzniku,

- navzijom sa neprekrivaji,

- 50 podloZené uétovnymi dokladmi v zmysle zakona 4312002 2. z o (&tovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré s riadne evidované v Gétovnicive obee v sitlade
s platnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- spliaji podmienky hospodémosti (minimalizdcia vidavkov pre respektovani ciefov
zamery aktivadnej dinnosti), efektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom
avystupom) a déelnosti (nevvhnutnost' pre realizaciu aktivadnej Cinmosti a priama
vizba na fiu),

- boli vynaloZene v silade s platnymi prdvnymi predpismi SR a ES,

-z hospodérne, aéelne a efektivie vynaloZené prostriedky pre ocely vykonu aktivaénej
finnosti nie je moiné povaZoval ndklady, ktoré venikli posledny mesiac pred
ukondenim vykonu aktivaénej éinnosti (zdravotnd obuv, pracovné obleéenie, pracovné
néradie’}. VYRR e RETL SR SR P PO wila ktory—je—nevvhautny—pre

il

Prispevok nie je moZné pouit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Fiadatela, Ziadatel' pouzije prispevok v silade s bodom 14 a mto bodom (15)
a kalkuldciou ndkladov, ktord je silastou Zdmerw orgonizevania aktivacnej clnnosti
Jormou mendich obecnych shiZieb pre obec av silade so sisadou preukdzatelnosti,
hospodimesti  a efektivaosti  vynakladania  prostriedkov  z vergjnjch  zdrojov.
Za opravneng vydavky nie je moZné povaZoval’:
a) froky z dlhov,
b) vratnd dan z pridanej hodnoty,
¢) nikup nibytku, vybavenia, dopravnych prostriedkoy, infradtruktiry, nehnutel'nosti
a pozemkov
e) vydavky, ktoré nie 50 v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zikona
o sluzbich zamestnanosti,
f} vydavky, ktoré nie s v détovnictve jednoznaéne oznadené ako vydavky sivisiace
srealizovanym projektom v silade s vnltornym predpisom Gétowvnej jednotky
k vedeniu G&tovnictve,
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g) vydavky na subdodivky, ktoré zvviuil ndklady na realizaciu aktivainej Sinnosti
bez pridania hodnoty,
h) vydavky, na kioré v boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov,

PredloZit’ Sprdave o kvanriftkovanom prinose organizevania akiivadnel Einnosti formon
mendich obecnyich slufieb pre obec alebo meniich stufieb pre samosprévwy kraj oproti
stavu pred jef zacatim, v stlade so Zdmerom organizovania aktivadnej Sinnosti formou
mengich obeonych slufieh pre obec alebo mensich slufieb pre samospravny kraf
av sulade s &L 111, bod 9.

. Obec, ktorej sa poskytujd vergjné prostriedky, zodpovedd za hospodirenie snimi a je

povinné pri ich pouXivani zachovavat' hospoddrmost’, efektivnost’ a G€innost’ ich poufitia
vzmysle § 19 ods. 3 zékona o rozpodtovych pravidléch vereinej sprdvy aozmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov.

. Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd obci ndrok na uhradenie ndkladu

v pripade, ¢ v rdmei plnenia podmienok dohody nepreukafe okrem opridvnenosti nakladu
aj jeho nevyhnuinost, hospoddrmost a efektivaost’

. V pripade nedodrania zéviizku podla &l IV, bod 13, obec znida nasledky pripadnych

poistnyeh udalosti,

. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlo#i doklady v lchote uréenej v ¢l. IV. bod 8

a doklady v lehote uréencj v &l. TV. bod 10, ak sa Gtastnici dohody nedohodni inak,

. V rimei zaradenia na aktivaéni &innost UoZ nevstupuje do pracovnopravncho vetahu.

Z toho ddvodu sa na jeho zaradenie na vykon v rdmci akiivagnej Einnosti nevzfahuji
ustanovenia Zékonnika price, ¢o viak neznamend, Ze podmienky vykondvania aktivadne]
finnosti pre UnZ budd vyrazne odlidné od obvyklych podmienok pre vikon pracovngi
Cinnosti.

Obec je povinnd na vyZiadanie Gradu preukizat’ dodrfiavanie podmienck tejio dohody,
umo¥iovat vykon fyzicke] kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva price,
socidlnych veei arodiny Slovenskej republiky, Gstredia price socidlnych vecl arodiny,
tradu a d'aldim kontrolnym orgdnom @ orginom auditu nahliadnut’ do svojich G&tovngch
dokladov, bankovych vypisov a d'alsich dokladov a umoZnit’ vwkonanie kontroly a auditu
prichene pofas trvania zaviizkov vyplyvajlcich z tejto dohody ato priebefne po celd
dobu platnosti tejto dohody a2 do doby piatich rokov odo dfia vyplatenia posledne]j platby.
¥ pripade neumofnenia vykonu kontroly aauditu vznikd povinnost' vrtit poskytnusé
finanéné prostriedky v plnej vyike.

Obec sthlasl so zverejnenim ddajov vvplivajicich z dohody v rozsahw: ndzov, sidlo,
nazov projektu, vyska finanéného prispevku.

Uchovdvat’ tito dohodu, vritane jej priloh a dodatkov, ako aj vietky doklady tkajice sa
poskvtnutého prispevku, najmenej do 31, 12, 2021.
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Clinok V.
Skontenie dohody

. Riadne ukongenie tejto dohody nastane spinenim zdvizkov icastnikov dohody a siéasne

uplynutim doby, na ktori bola dehoda uzatvoreni.

Dohedu modno ukontit' na zdklade pisomne] dohedy dastnikov dohody, pricom
optavnene poskytnuté a ferpané plnenia za organizovanie aktivatne finnosti UoZ
poskytnuté obei do dia iéinnosti ukonéenia dohody zostavaji tymto nedotknuté,

V pripade viZncho porufenia podmicnok tejto dohody méde kazdy z Gastnikov odstipit’

od dohody. Prévne Géinky odstipenia od dohody zd8vodu véZneho porugenia jej

podmienok nastdvaji diom dorudenia pisomného ozndmenia oprdvnenej strany

o odstipeni od dohody druhému déastnikovi.

Za vazne porudenie podmienok tejio dohody #o strany ohce sa povaZuje HETES

8) porufenie El. IV, bodov 1,2, 3a7 tejto dohody,

b} vykondvanie aktivaénej tinnosti v rozpore so zdmerom organizovania aktivadnej
Zinnosti,

c) ak sa UoZ nermiastfinje(di) aktivatnej innosti, prifom si vedeni v evidencii
dochéadzky,

d) ak obec poukiva veci a prostriedky oprdvnene zakipené v rdmei realizdcie aktivatnej
&innosti na iné Géely,

¢} ak sa nevykonala prica podl'a dohody,

f) porusenic inych povinnosti ako povinnosti ustanovenyveh v pism. a) a3 e) ak nie je
moZné dohodnit’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porudenie inyeh povinnosti aka povinnosii ustanovenych v plsm. a) a2 ),

h} porudenie rozpodtovej discipliny.

Za vidine porudenie tejto dohody zo strany dradu sa povaZuje najmd poruSenie ustanoven
¢l 1. bodov 3 a2 8 tejio dohody.

Ak ddjde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinnd vritil' dradu
finanéné prostriedky, kioré jej boli neoprivnene poskytnuté do 30 kalenddmych dni
od odstipenia na Gfet Gradu. Obec sa zavizuje vritit aj prispevok, alebo jeho Zast’
v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstipenie od dohody sa net¥ka naroku na néhradu skody veniknutej porusenim dohady,
Za viZne porudenic podmienok dohody je povafované porudenic finaninej discipliny

podla zikona & 523/2004 Z. z. orozpeftovich pravidlich verejnej SPravy ao Zmene
a doplneni niektoryeh zakonov v zneni neskorich predpisav,

Clinok V1,
Faveretné ustanovenia

- Tito dohoda je vyhotovend v 2 rovnopisoch, zktorych kazdy md plainost’ origindlu,

pri¢om Grad prijme 1 vyhotovenie a obec 1 vyhotovenie.

Zmeny adoplnenia tejto dohody modno vykonal len na zéklade pisomného nédvrhu
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jedného z aéastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
GEastnikmi dohody.

. Pri nedodriani ktorejkolvek z dohodnutich podmienck zavizujicich ffastnikov tejto

dohody, méZe kazdy z dfastnikov od tejto dohody odstipit a pisomne upovedomit
o odstitpeni druhd stranu. Uinky odstipenia od tejto dohody nastand momentom jeho
dorutenia druhej strane tejto dohody. Oprdvnene poskytnuté finanéné prosiriedky obei do
dita G¢innosti edstipenia od dohody zostdvajld jej ukonfenim nedotknuté, Obec je viak
povinnd veaur finanéné prosuiedky, koré ziskala neoprivnene ato v lehote do 30
kalendarnyeh dni od dorudenia vizvy na vrdtenie tychto finanénych prostriedkov.

Ucinky tejto dohody zanikaji splnenim zéviizku Ofastnikov tejto dohody, odstipenim
obci od tejto dohody, odstipenim Gradu od dohody o podmienkach vykondvania
aktivadnej &innosti, ukondenim dohody na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody, zinikom
obee bez pravneho nastupeu alebo ak jeho privny ndstupca neprevezme ziviizky
vyplyvajice =z vyitie wuvedenej dohody medzi dradom aobeou. O uvedenych
skutoénostiach sa tirad zaviizuje bezodkladne upovedomit',

Pravne vat'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami
Obéianskeho zdkonnika & 4001964 Zh. v zneni neskorfich predpisov a vieobecne
zaviznymi pravoymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztfah
k zavizkom aéastnikov dohody. Predpisy komunitimeho prava Europskych spolotenstiev
majl prednost’ pred zikonmi Slovenskei republiky.

Ugastnici tejto dohody vyhlasuji, #e st opravneni tito dohodu podpisat’, preéitali si ju, jej
obsahu porozumeli a sohlasia s fiou, newzavreli ju v Hesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak stuhlasu s celym obsahom je dobrovolne podpisuji.

Tito dohoda nadobida plamost’ ditom jej podpisania oboma Ogastnikmi dohody
a uéinnost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uinky tejio dohody zanikaji
splnenim ziviizku téastnikov tejlo dohody, pokial’ neddjde k jej ukondeniu z dévodov
uvedenych v Elanku V.,

Lirad prace, sockalnych vec

V Malackdch, dfia 05.08.2014 & rodiny Malacky

W84 o .

o
= =7 starosta / primator L riaditelka UPSVaR

Fihoracka 242604, 501 (1 Maladky
46 =

Mar. Jana Petrakovifova

Prilohy k dohode:

t B Evidencia dochédzky UoZ, ktor vykondvaji aktivatnd tinnost’ formou mensich obecnych

ol

slufieb pre obecalebo formou mendich sluZieh pre samosprivny kraj
£.1  Evidencia dochadzky zamestnance, ktord organizuje aktivaénd Zinnost’ Formou mensich
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obecnych sluZieb pre obec alebo formau mengich sluZieb pre samospravay kraj

& 9 WVykaz k vipoitu prispevku na aktivaéni &innost’ formou mensich obecnych shuzieh
pre obec alebo formou mengich sluZieb pre samosprivoy kraj

& 10 Ozndmenie o neGénsti UoZ alebo nedodriani rozsahu hodin UoZ na vykonavani aktivadne]
tinnosti formeu mendich obecnych slutieb pre obec alebo formou mensich slusieh pre
samosprivny kraj

& 12 Oznémenie ukonteni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval aktivaéal Einnost’
formou meniich obecnych slufieh pre obec alebo formou mengich slutieb pre samaspravny
kraj

& I7  Sprava okvantifikovanom prinose organizovania aktivaéne] Ginnosti formou mengich
obeenyeh shuzieh pre obec alebo formou mengich slufieb pre samosprivny kraj oproti stavu
pred jej zadatim

*netadiace sa predinimiy
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